ORJA\S
Freguesia de Orjais

AVISO

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e
categoria de Assistente Operacional.

1 - Em cumprimento do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 e artigo 33.9, da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (adiante designada por LTFP), aprovada pela Lei n. 2 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo, conjugado com os artigos 7.2 e 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro (adiante designada por Portaria), torna-se publico que, por deliberacdo da Junta
de Freguesia de Orjais de 27 de agosto de 2024 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis
contados a partir da data da publicacdo do presente aviso na BEP - Bolsa de Emprego Publico e
do extrato na 2.2 série do Diario da Republica, o procedimento concursal comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um lugar na
carreira e categoria de Assistente Operacional - cantoneiro de limpeza.

2 - Procedimentos Prévios: Para os efeitos do disposto no n.2 5 do artigo 5.2 da Portaria, declara-
se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na Freguesia de Orjais e que se encontra
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade de Recrutamento
Centralizado (ERC). Para efeitos do disposto nos n.2s 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento, na drea em questdo, na Freguesia de Orjais.
De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral das Autarquias Locais, de 15
de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo
Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fung&es Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo, ficando dispensada desta
formalidade até que venha a constituir-se a EGRA junto de entidade intermunicipal”.

Assim, nos termos do determinado nos artigos 16.2 e 16.2-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3
de setembro, na sua atual redagdo, conjugado com o n.2 1 do art.2 13 da Lei n.2 77/2015, de 29
de julho, foi efetuada consulta a CIMBSE sobre a existéncia de pessoal em sistema de
requalificacdo nas autarquias locais que integram aquela Comunidade, tendo esta informado,
que ainda ndo esta constituida naquela Comunidade, a Entidade Gestora da Requalificagao nas
Autarquias (EGRA).



3 - Legislagdo Aplicavel: O presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas, Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e Cédigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de Trabalho: Area geografica da Freguesia de Orjais.

5 - Ambito do recrutamento: Considerando os principios da racionalizacdo, eficiéncia e
economia de custos que devem presidir a atividade da freguesia, conforme deliberagdo a que
acima se faz referéncia, o recrutamento é efetuado de entre trabalhadores com relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou determinavel ou sem relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n.2 4, do artigo 30.9, da
LTFP, pelo que podem candidatar-se individuos com ou sem vinculo de emprego publico.

6 - Prazo de validade: o presente procedimento concursal é vélido para o preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e ainda, considerando o disposto do n.2 5 do art.2 25 da Portaria,
se a lista de ordenacao final, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna.

7 — Caraterizacdo do posto de trabalho: fun¢des de natureza executiva de cardcter manual,
enquadradas em diretivas definidas, na area dos espacos verdes e/ou gestdo de infraestruturas,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos podendo comportar
esforco fisico, nomeadamente: varredura e limpeza de vias publicas, bermas de estradas,
valetas, sarjetas, sumidouros, aquedutos, coletores pluviais; proceder a extirpacao de ervas e
remocdo de lixeiras e verdes; limpeza junto dos ecopontos e construcdo de bases para
contentores; jardins publicos, tais como: corte da relva, poda de arvores, plantacdo de
vegetacdo; limpeza, manutencdo, conservacdo e execu¢do de pequenas reparagées no
cemitério; responsabilidade pela organizacdo e limpeza dos estaleiros da Junta de Freguesia;
operar diversos instrumentos e maquinas necessarios a realizacdo das tarefas inerentes a
fungdo, que podem ser manuais ou mecanicos; conducdo de veiculos ligeiros, garantindo a sua
limpeza e manutencdo; apoiar nas atividades dinamizadas pela Junta de Freguesia; executar as
demais tarefas enquadradas no contetdo funcional.

7.1 - A descricdo das fungdes ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os
trabalhadores detenham qualificagdo profissional adequada e que ndao impliguem
desvalorizacgdo profissional.

8 —Posicionamento Remuneratdrio: O posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado
serd objeto de negociacdo, apds o termo do procedimento concursal, de acordo com as regras
constantes no artigo 38.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢&es Publicas, sendo que o valor da
remuneragao base corresponde por carreira é a seguinte: carreira e categoria de Assistente
operacional: 821,83€ (oitocentos e vinte e um euros e oitenta e trés céntimos), 1.2 posicdo
remuneratéria, Nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica.

9 — Requisitos gerais de admissao: os previstos no art.2 17.2 da LTFP:



a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial
ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das
funcbes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

10 - Requisitos especiais de admissdo:

10.1 — Nivel habilitacional exigido: Habilitagdo minima obrigatdria consoante a idade do
candidato, ndo sendo permitida a substituicdo no nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

11 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite para apresentagdo das
respetivas candidaturas.

12 - Impedimento de admissao: De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia, e ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem posto de trabalho no Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Orjais, idéntico ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

13 - Quota de emprego: atendendo ao numero de lugares do posto de trabalho, ndo foi fixada
guota para deficientes, aplicando-se o disposto no n.2 3 do art.2 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001,
de 3 de fevereiro.

Os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60%, devem
declarar no requerimento de admissdo a concurso, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada, dessa forma, a apresentacdo imediata
de documento comprovativo. Devem ainda mencionar no préprio requerimento, todos os
elementos necessarios ao cumprimento do disposto no art.2 7.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de
3 de fevereiro.

14 - Formalizacao das candidaturas:

14.1 - As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicacdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte papel, por
auséncia de plataforma eletrénica que assegure a apresentacdo da candidatura por esta via.
Devera ser formalizada mediante preenchimento obrigatério do formulario de candidatura ao



procedimento concursal, devidamente preenchido, assinado e datado, disponivel no site
institucional www.jf-orjais.pt, e remetida remetida pelo correio, registado com aviso de rececao
para o endereco Rua das Lages n.2 2 - 6200-581 Orjais. Nao serdo aceites candidaturas enviadas
por correio electrénico.

14.2 - As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos:
a) Curriculum Vitae datado e assinado;

b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias e da formacgdo profissional relacionada com
a area funcional do posto de trabalho a que se candidata (frequentadas desde 2019), onde
conste data de realizacdo e duragdo das mesmas (nimero de horas ou dias), sob pena de ndo
serem consideradas;

c) Os candidatos possuidores de habilitacGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitacdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagcdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel,
sob pena de exclusao;

d) No caso de o candidato possuir relacdo juridica de emprego publico, devera apresentar
declaracdo autenticada emitida pelo servico em que exerce funcdes ou a que pertence,
devidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das
candidaturas) da qual conste, de forma inequivoca:

i - A modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém,;
ii - A carreira e a categoria, bem como a posicdo remuneratéria detidas;

iii - A antiguidade na fun¢do publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade
que atualmente exerce;

iv - A caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, nomeadamente o conteudo funcional
inerente ao posto de trabalho que ocupa;

v — Avaliagdo de desempenho quantitativa, obtida no ultimo ciclo avaliativo, e/ou
justificacdo sobre a falta de avaliacdo quando for o caso.

14.3 - Os candidatos que exercem fun¢des nesta Autarquia, no ambito da instrucdo do respetivo
processo de candidatura, estdo dispensados de apresentar a declaracdo emitida pelo servico
publico, conforme art.2 116.2 do CPA.

14.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
concurso os candidatos com deficiéncia, com grau de deficiéncia igual ou superior a 60%, devem
declarar anexar declaracdo com o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e os
meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, sendo reservada a
competéncia ao Juri de solicitar os esclarecimentos/comprovativos que lhe permitam avaliar se
o tipo de deficiéncia é compativel com o exercicio das fun¢des do posto de trabalho a concurso.

14.5 - Os candidatos deverdo apresentar ainda as seguintes declara¢des (também disponiveis
no site institucional da Freguesia):

a) Declaragdo de autorizacdo do uso do endereco eletrdnico, para efeitos dos artigos 63.2
e 112.2 do Cdodigo do Procedimento Administrativo;



b) Declaragao de consentimento de utilizacdo de dados pessoais para os efeitos previstos
no art.2 13.2 do Regulamento Geral de Protecdo de Dados.

14.6 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos determina, nos termos da alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a
exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua
admissao.

14.7 - As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo,
independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei penal.

15 — Métodos de Selecgao:

15.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP e do artigo 17.2e 0 n.2 2 do art.2 18.2 da
Portaria, serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo: Prova de Conhecimentos; Avaliacdo
Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias ou Avaliacdo Curricular; Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias e Avaliagado Psicoldgica, como se esclarece:

a) Para os candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras dos postos de trabalho a concurso devidamente documentadas e
certificadas, bem como os candidatos que se encontrem em situagao de valorizagdo profissional
gue, imediatamente antes tenham desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou
atividade, ao abrigo do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, a opg¢do pelos métodos de sele¢do Avaliacdo
Curricular; Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Avaliagdo Psicoldgica.

b) Para os restantes candidatos — Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica e Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias.

15.2 — Nos termos do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de selec¢do, assim como cada
uma das fases que comportem, é eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os candidatos
qgue tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou tenha
obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de sele¢ao, nao lhes sendo aplicadvel o método
ou fases seguintes.

15.3 — A Prova de Conhecimentos assume a forma pratica, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para os aplicar a situagdes concretas no exercicio
da fungao.

Comporta uma fase Unica, é de realizacdo individual, é classificada de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, incide sobre conteldos de natureza genérica e
especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo. Terd a duragdo de 30 minutos
por cada candidato, e consistira na realizacdo das seguintes tarefas:

1 - limpeza de talhdo em terra batida

2 - limpeza / varredura zona pedonal revestida

15.4 - Avaliacdo Psicoldgica (AP) destina-se a avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido e descrito no ponto 15.5 do presente Aviso, sendo valorada
através das mencdes classificativas de Apto ou Nao Apto.



Na realizagdo da avaliagdo psicoldgica é garantida a privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que ndo o préprio candidato.

O resultado da avaliagcdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacao da lista de ordenacao final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP.

15.5 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, em obediéncia aos seguintes perfis:

a) Realizacdo e Orientacdo para resultados — Capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas;

b) Otimizacdo de recursos — Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a
produtividade;

c) Responsabilidade e Compromisso com o servico — Capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas
tarefas e atividades de forma diligente e responsavel;

d) Orientagdo para a Seguranca — Capacidade para compreender e integrar na sua
atividade profissional as normas de seguranca, higiene, saide no trabalho e defesa do
ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, sera realizada pelo Juri, terd a duracdo minima de
15 minutos e ndo excedera 30 minutos, e basear-se-d num guido de entrevista composta por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil e os comportamentos
considerados essenciais para o exercicio das fungdes, associado a uma grelha de avaliacao
individual que traduz a presenc¢a ou auséncia dos comportamentos em analise.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

A classificagdo de entrevista de avaliagdo de competéncia serd obtida através da seguinte
férmula:

EAC=(C1+C2+C3+C4)/4

Em que:

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
C1 = Competéncia 1;

C2 = Competéncia 2;

C2 = Competéncia 3;

C4 = Competéncia 4.

15.6 - A Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho. A valoragao da Avaliacdo
Curricular resultara da ponderacao dos seguintes parametros:

a) Habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;



b) Formacdo profissional, onde se observam as a¢Ges de formacgdo que respeitem as areas de
formacao e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessarias ao posto de trabalho a ocupar, ou seja, as a¢ées de formacdo de aperfeicoamento,
aquisicdo de competéncias ou de especializacdo e formacdo informativa adequadas e
diretamente relevantes para o desempenho das fung¢des correspondentes a cada posto de
trabalho em concurso, realizadas desde 2019, inclusive, desde que devidamente comprovadas
por apresentacdao de codpia dos respetivos certificados, sendo apenas considerados os
certificados que indiquem expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da agdo e
formacgdo. Sempre que a formacao seja certificada em dias ou semanas, considerar-se-a um dia
de formagao equivalente a 6 horas e uma semana a 5 dias;

c) Experiéncia Profissional, em que serd ponderado o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de fungdes na area para que o procedimento a que concorre é aberto, avaliando-
se a relevancia das fun¢Oes ou atividades ja exercidas para o desempenho das fungdes
caracterizadoras de cada posto de trabalho a concurso;

d) Avaliacido de Desempenho, em que serdo consideradas as mencbes de avaliacdo de
desempenho referentes ao ultimo periodo avaliativo de desempenho de fung¢bes idénticas as de
cada posto de trabalho a ocupar.

A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores antes identificados, sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e sera calculada de acordo
com a seguinte férmula:

AC =30% HA +30% FP + 30% EP + 10% AD

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdes Académicas;
FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho.

16 — Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo:

Atendendo ao tipo de procedimento concursal e sua finalidade, os métodos de selegao sao
aplicados de forma faseada, de acordo com a alinea a) e c) do n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2
233/2022 de 9 de setembro.

17 — Ordenacao final:

17.1 - Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, pela ordem constante do presente aviso,
considerando-se excluidos do procedimento o candidato que ndo compareca a realizacdo de um
método de selecdo ou que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

17.2 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdao em
todos os métodos de selegao aplicados, sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0
a 20 valores, expressa até as centésimas e através da aplicagdo das seguintes férmulas:



a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo Avaliagdo Curricular,
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Avaliagao Psicoldgica:

CF = (ACx 60% + EAC x 40% + AP (Apto ou N3o Apto))

Em que:

CF = Classificagao final;

AC = Avalia¢do Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
AP = Avaliacdo Psicoldgica.

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de sele¢do Prova de Conhecimentos,
Avaliagao Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

CF = (PC x 60% + AP (Apto ou N3o Apto) + EAC x 40%)

Em que:

CF = Classificagao final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avalia¢do Psicoldgica;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

17.3 —Alista de ordenacdo final dos candidatos com aprovagdo em todos os métodos de selecdo
aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes
guantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados, é unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento, tenham sido aplicados diferentes métodos de selecao.

17.4 — Critérios de ordenac¢do dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e
em situagdo ndo configurada como preferencial, sdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria.

18 — Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em
igualdade de classificagdo. A qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19 — Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem:
candidato que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado(a);
candidato(a) com mais tempo de experiéncia em fung¢bes similares ao posto de trabalho a
concurso; candidato(a) com habilitagdo literdria superior.

20 — Notificagdes e forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos:

20.1 — A morada e o enderego eletrénico a considerar para efeitos de notificagdo dos(as)
candidatos(as) sera o utilizado no formulario de candidatura.



20.2 - As notificagGes, convocatérias para aplicagdo dos métodos de selecdo e publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo sdo efetuadas de acordo com o art.2 6.2 da
Portaria.

20.3 - As notificagGes sdo efetuadas preferencialmente através de correio eletrénico. Nos casos
em que ndo seja possivel ou adequada a notificacdo através de correio eletrénico recorrer-se-a
as restantes formas de notificagdo previstas non.2 1 do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

21 — Composic¢do do Juri:

Presidente: Hélio José Silva de Jesus, Presidente da Assembleia de Freguesia de Orjais;

Vogais efetivos: Hugo Gabriel Correia Gil Carvalheiro, técnico superior da Unido das Freguesias
de Casegas e Ourondo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Joaquim
Eugénio Nabais Goncalves, tesoureiro da Junta de Freguesia de Orjais.

Vogais suplentes: Natdlia Faustino Craveiro Gongalves, assistente técnica da Unido das
Freguesias de Casegas e Ourondo, e Luis Julio Brito Dias, consultor.

21.1 - Para efeitos do n.2 1 do art.2 46.2 da LTFP, o Juri serd o mesmo para efeitos de
acompanhamento e avalia¢do final dos periodos experimentais dos contratos de trabalho que
vierem a resultar do presente procedimento concursal.

22 — Acesso aos documentos e prestacdo de esclarecimentos: As atas do procedimento
concursal estarao disponiveis no site institucional da Junta de Freguesia.

23 — Politica de igualdade: em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

24 - Protecdo de Dados Pessoais: a fim de dar cumprimento ao disposto no artigo 13.2 do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
informam-se os candidatos que os seus dados pessoais serdo tratados pela Junta de Freguesia
do Ladoeiro, na qualidade de responsavel pelo tratamento, com a finalidade de recrutamento e
selecdo, nos termos de uma obrigacdo legal, sendo conservados pelo prazo determinado no
artigo 42.2 da Portaria.

Os documentos apresentados no ambito dos presentes procedimentos concursais constituem-
se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito da Lei
n.2 26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redacdo.

O candidato podera exercer os seus direitos de acesso, retificacdo, oposicdo e apagamento,
dentro dos limites legais.

Freguesia de Orjais, aos xx de outubro de 2024

O Presidente da Junta de Freguesia



